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ACTA N°120
FECHA: Bogota, 07 de marzo de 2024.
HORA: 13:30 — 14:00.
LUGAR: Oficina de profesionales Comunidad de cuidado Gratitud.
TEMA: Sesién de respiro a cuidadores.

ASISTENTES: Talento humano.

ORDEN DEL DiA:
1. Sesion para el diligenciamiento del inventario “Te Apoyo™.

2. Diligenciamiento del Formato GD-023.

DESARROLLO:

Esta estrategia de cuidado al talento humano, cuenta inicialmente con la aplicacion del
cuestionario de Maslach Burnout Inventory (MBI) para medir el desgaste fisico, mental y
afectaciéon emocional del talento humano, el cual se aplicara todas las primeras semanas
de cada mes; Garantizando dos actividades mensuales para esta linea de atencion que
den respuesta a las necesidades evidenciadas desde la aplicacion del MBI. Estas
actividades han sido propuestas y evaluadas por el area de coordinacién, asi como por
la supervision técnica del area de Psicologia en la SDIS, en un comité que se reunira de

manera periddica, segun el inicio del servicio.
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Se inicia la sesiéon permitiendo que el mismo talento humano describa en sus propias
palabras la importancia del ejercicio sano e integral de cuidado, asi como los sintomas
mas tipicos en términos fisicos, emocionales y comportamentales, los cuales describen
como: Agotamiento fisico y pérdida de energia, estrés cronico, malos habitos de suefio.
problemas de salud repentinos y frecuentes, y desde dolores de cabeza hasta
enfermedades mentales como la depresion y la ansiedad. Igualmente, la diferencia
conceptual y perceptual entre stress y sindrome Burnout, incluyendo rasgos de
personalidad y estilos cognitivos que facilitan la aparicién y el desarrollo del sindrome
en cuestion.

Seguidamente, se procede a establecer como compromiso explicito la socializacion de
las actividades de descargue escogidas y realizadas de forma individual, permitiendo
enfatizar sobre los efectos fisiolégicos y emocionales que se evidencian previo, durante
y después de realizar la actividad en cuestiéon. Una vez todas las personas del talento
humano describen y comparten su experiencia, se continua con la socializacion de
evidencias sobre la actividad que cada quien decidi6 realizar, estableciendo como
compromiso que se intercambien actividades, tomando las actividades realizadas por
otros y proyectandolas para el mes de Abril, donde se recogeran evidencias para
establecer premios e incentivos por practicas sostenibles y variabilidad en el ocio y
actividades de descargue, una vez todas las preguntas son resueltas se procede a
levantar la sesion, con un ejercicio de respiracion diafragmatica que permita disminuir el

ritmo cardiaco de forma rapida ante momentos de alto estrés y carga emocional.
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FECHA: 07 DE . u ” RESPONSABLE:
MARZO, 2024. NOMBRE DEL ENCUENTRO: “TE APOYO DIEGO NOVA
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

No se establecen compromisos No aplica No aplica

No se establecen compromisos No aplica No aplica
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el mes Abril de 2024.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo i "
Nombres y Apellidos de vinculacién Dependencia Firma

Disneyla Diaz Cadena Coordinadora C.C. Gratitud ]Zlg‘ %
£ £

L

T
/

Diego Andres Nova Psicologo C.C. Gratitud //

Elabord: Diego Andrés Nova Diaz.
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